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Podnikavost a
jeji podpora ve vzdélavani

Shrnuti a doporuceni vyplyvajici z diskuze kulatého stolu Narodniho
konventu o EU konaném dne 30. fijna 2015.

Doporuéeni vypracoval Zdené&k Somr, viceprezident Hospodarské komory Ceské republiky.



Uvod do problematiky

Ceska republika i celd Evropska unie prochazi fadou zmén, které maji mimo jiné vliv na trh
prace a pozadavky kladené na podnikatele i zaméstnance. Inovace a technologicky pokrok
zaroven vytvareji fadu novych pfileZitosti a obor(i podnikani, nicméné dostatecna pozornost
musi byt vénovana i vytvoreni podminek, které umozni tyto nové pfrilezitosti vyuzit. Pravé
z tohoto dlivodu se v poslednich letech dostava do popredi zajmu podnikatelské vzdélavani,
jehoz cilem je podpora podnikavosti a podnikatelského ducha, tedy schopnosti, postoju,
dovednosti a znalosti, které umoZni nachazet, vytvaret a rozvijet podnikatelsky zamér,
pfeménit napady v Ciny a eliminovat moZzna rizika. K tomu je zapotfebi vhodnd sada
kompetenci, ktera obsahuje komunikacni, planovaci, fidici, marketingové, viadcovské, ale
i interpersonadlni dovednosti a dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii. Ze ziskani téchto prirezovych kompetenci pfitom profituji nejen jedinci, ktefi se
rozhodnou sami podnikat, ale i ti, ktefi se rozhodnou pusobit jako zaméstnanci. Pfinosy, jez
plynou z vétsiho vyuZiti podnikatelského potencidlu, jsou prokazatelné jak pro ekonomiku
dané zemé, tak pro spolecnost jako takovou. Podnikatelé ptispivaji vyraznou mérou k tvorbé
hrubého narodniho produktu, ke zvySovani investic a podpore zahrani¢niho obchodu a jejich
schopnost  vyuZzit novych podnikatelskych pfileZitosti pfispiva i ke zvySeni
konkurenceschopnosti statu. Podnikatelé vytvari nova pracovni mista a podileji se tak
na snizovani nezaméstnanosti.

Ramec kulatého stolu

Diskuze kulatého stolu Narodniho konventu o EU, kterou moderoval zastupce feditelky
CEBRE — Ceské podnikatelské reprezentace pfi EU Toma$ Hartman, byla soustfedéna na
otazky, jak wvytvofit podminky pro vychovu novych podnikatell, tedy téma, které
momentalné rezonuje v ¢eském prostfedi i na evropské urovni. Cilem kulatého stolu bylo
pokusit se najit odpovédi a mozna fesSeni toho, jak motivovat mladé lidi k podnikani, jak
upravit vzdéldvaci systém, aby rozvijel podnikatelské dovednosti, jak sprdvné nastavit
spolupraci mezi Skolami a podnikatelskou sférou, zlepsit uplatnitelnost ¢eskych absolventl
na trhu prace, ale také jak pfipravit pedagogy na to, aby podnikatelské dovednosti u svych
zak( a student(l spravné rozvijeli.

Diskuze byla tematicky vymezena nasledujicimi otdazkami:

1) Jakym zpUsobem lze motivovat mladé lidi k podnikani? Jak upravit vzdélavaci systém, aby
u studentl dostate¢né rozvijel podnikatelské dovednosti (napf. vizionarstvi, kreativitu,
odhodlanost, samostatnost, prijeti rizika apod.)?

2) Jak by méla vypadat spoluprace mezi podnikatelskou a Skolskou/akademickou sférou,
jakymi zpUsoby ji Ize usnadnit a jakymi priklady ze zahranici se Ize inspirovat? Jak zvysit roli
zaméstnavatelll na definici studijnich program(? Jaké nastroje pro lepsi propojeni
podnikatelské a akademické sféry Ize zavést na Urovni statu?
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3) Jak zajistit konkurenceschopnost Ceskych absolventd na evropském pracovnim trhu v
kontextu globalizace (prarezové dovednosti, jazykova vybavenost, praxe ve firmach,
zahrani¢ni pracovni zkuSenosti apod.)?

4) Jak promitnout poptdvku po rozvoji podnikatelskych dovednosti do systému odborné
kvalifikace uciteli? Mély by byt na pedagogy vyucujici podnikatelské dovednosti kladeny
urcité povinné pozadavky?

Kulaty stdl zahajila zastupkyné statniho tajemnika pro evropské zéleZitosti Lucie Sestakova.
Uvedla, Ze podnikavost Ize chapat v nékolika rovinach, nicméné obecné lze tento pojem
definovat jako soubor kompetenci a vlastnosti, které zahrnuji tvofivost, invenci nebo
schopnost realizovat své napady. DulezZité je také nebat se rizika, jez je s podnikdnim Uzce
spojeno. Zapominat by se nemélo ani na pocitatové a jazykové dovednosti. Pfestoze se o
podpofre podnikavosti mluvi nejvice v souvislosti s mladymi lidmi, nemél by se opomijet ani
rozvoj podnikatelskych dovednosti v dalSich fazich Zivota v rdmci celoZivotniho vzdélavani.

Podkladovy material predstavil viceprezident Hospodarské komory CR Zdenék Somr.
Materidl se vénuje nejen Sirsi definici pojmu podnikavost, ale predstavuje také hlavni
dokumenty z evropské i domdci Urovné zabyvajici se touto otdzkou. Velice kladné pfitom
hodnoti program Erasmus a navazujici Erasmus+, jenZ lze povaZovat za jeden z nejvice
pfinosnych programid Evropské komise. V oblasti spoluprdce soukromého a akademického
sektoru uvedl pfiklady dobré praxe z narodniho prostredi.

Nasledovala prezentace stanovisek zucastnénych stran, kterd byla rozdélena na domaci a
evropskou ¢ast. Ceskou ¢ast zahdjil Petr Cernikovsky z Ministerstva $kolstvi, mladeie a
télovychovy CR (MSMT). Ten uvital zejména fakt, e podnikavost a jeji podpora neni u? jen
okrajovym tématem debat o zaméstnanosti, ale dostava se ¢im dal vice do popredi zajmu. Ze
strategii na podporu vzdélavani zminil strategicky rdmec ,Vzdélavani a odbornd pfriprava
2020“ (ET 2020), na kterém se CR vyrazné podilela, jeliko? byl pfijat béhem ¢Eeského
predsednictvi v Radé EU v roce 2009. Obecny ramec podpory podnikavosti je podle jeho
nazoru nastaven v CR pomérné dobfe, nicméné nyni je dlleiité jej vyplnit praktickymi
aktivitami, co? je role i MSMT.

Dali prezentace se ujal Milo§ Rathousky ze Svazu primyslu a dopravy CR, ktery predstavil
spole¢né stanovisko tii nejvétsich podnikatelskych a zaméstnavatelskych organizaci v CR,
tedy Svazu promyslu a dopravy CR, Hospodaiské komory CR a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR. Uved|, e v oblasti podpory podnikavosti
panuje mezi témito organizacemi shoda, zejména v tom smyslu, Ze podnikavost je nutné
systémové podporovat v rdmci celého vzdélavaciho procesu. Podnikatelské schopnosti a
dovednosti jsou pfitom dulezité v pozici zaméstnavatele i zaméstnance a uplatni se v
pracovnim i osobnim Zivoté.

Evropské ,okénko” zahdjila europoslankyné Michaela Sojdrova, kterd je zpravodajkou
usneseni Evropského parlamentu k podporfe podnikani mladych lidi prostfednictvim
vzdélavani a odborné pripravy. Ta poukazala na rozttiSténost strategii na podporu
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podnikavosti na evropské urovni. Doplnila, Ze prestoze mda EU v této oblasti pouze poradni
ulohu, mohou evropské instituce sehrat vyznamnou metodickou roli, definovat obsah
vzdélavani z hlediska nutnych kompetenci ¢i podporit kvalifikaci uciteli a strategicka
partnerstvi v této oblasti.

Cast vénovanou Uvodnim prezentacim zavriila Vladimira Drbalova, ¢lenka Evropského
hospodarského a socialniho vyboru (EHSV) a zpravodajka stanoviska vyboru k podpore
tvorivosti, podnikani a mobility ve vzdélavani a odborné pfipravé. Rozvijeni podnikatelského
mysleni muize byt pro obfany znaénym prinosem v jejich profesni a Zivotni draze. Soubor
podnikatelskych dovednosti pfirovnala k otevienému seznamu, jenZ by se mél s postupem
¢asu doplfovat a reagovat na rychle se ménici ekonomické procesy i vyZzadované dovednosti.
Zdlraznila také vyznamnou ulohu uditel a Skolitel(. Ti by svymi schopnostmi méli dokazat
nadchnout mladé lidi pro podnikani.

Do nasledné diskuze se zapojili Miroslava Kopicova z Narodniho vzdéldvaciho fondu, Oldfich
Vlasdk ze Svazu mést a obci CR, Zuzana Brzobohatd z Evropského hospodarského a
socialniho vyboru, Ondrej Steffl ze SCIO, Lucie Studniéna z Ceskomoravské konfederace
odborovych svazu, Josef Miiller z Junior Achievement, Jan Havlik z Ministerstva prlimyslu a
obchodu CR, Stanislav Saroch ze Skoda Auto Vysoka $kola, Richard Lukas$ z EDUin, Lukas
Hula z Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Sarka Prachafova z AABYSS s.r.o., Dan Jiranek ze
Svazu mést a obci CR, Petra Vackova z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Sofa
Valuskova z Krajského tradu v Usti nad Labem, Jana Brabcova z Asociace instituci vzdélavani
dospélych a Stépan Cerny z Uradu vlady CR.

Navrhovana doporuceni

Z debaty vyplynulo nékolik doporuceni, ktera lze tematicky rozdélit do ctyr kategorii
odpovidajicich zaméreni diskuznich otazek. Jedna se o doporuceni souvisejici se vzdélavacim
systémem v CR, spolupraci $kol a soukromého sektoru, rozvojem podnikatelskych
dovednosti a roli ucitel(.

1. Vzdélavaci systém

Podpora podnikavosti v rdmci vzdélavaciho systému CR existuje, nicméné v sou¢asné dobé je
tato podpora nedostatecnd, jeji struktura je znacné roztfisténad a vétSinou se jednd o
individudlni iniciativy jednotlivych vzdélavacich instituci, firem ¢i dalSich subjektd. Jak na
drovni EU, tak v CR pfitom existuje fada dokumentd, které se otdzce podpory podnikavosti
vénuji, chybi vSak jednotna strategie a akéni plan jejiho plnéni. Ten by pfitom mél reagovat
na aktualni vyvoj v oblasti vzdélavani. Legislativni ramec je v Ceské republice pomérné dobre
a flexibilné nastaven, chybi ovsem dostatek konkrétnich iniciativ, které by tento rdmec
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vyplnily. K jeho napliovani by mélo pfispivat Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, spolugestofi a daldi zuicastné&né subjekty jako firmy, kraje ¢i hospodariti a socidlni
partnefi.

Podnikatelské kompetence nejsou v soucasné dobé v ramci Skol dostatecné rozvijené,
pfitom je mozZné je smysluplné rozvijet v fadé obor( a predmétd, od matematiky pres hudbu
aZz po vytvarné uméni. K tomu je ale vyZadovana kvalitni forma vyuky podnikavosti a osvojeni
podnikatelskych dovednosti, ke které nejsou ¢asto Skoly ani pedagogové uzpuisobeni.

Nicméné podpora podnikavosti a podnikatelského vzdélavani neni vyhradnim ukolem $kol,
protoze ty hraji jen ¢asteCnou ulohu v rozvoji dovednosti absolventli a dnesni mladi lidé
ziskavaji znalosti z velké ¢asti i mimo prostfedi Skol. Soucasné vzdélavani zaziva posun z
formalni drovné, tedy skol, do neformadlniho a informdlniho prostoru, coz se Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR snaii reflektovat. Odpovédnost za pfipravu budoucich
absolventl proto nesmi leZet pouze na Skolach, ale iniciativu musi prebrat také firmy, rodina
a dalsi subjekty neformalniho a informalniho vzdélavani podilejici se na vychové mladych lidi.
V této souvislosti byl v rdmci debaty zminén ndvrh na vytvoreni programu na podporu déti z
nezaméstnanych rodin, pro néz je osvojeni pracovnich navyk( obzvlast obtizné.

Pojem podnikavost je tfeba vnimat v Sirokém smyslu tohoto slova a nemél by se omezovat
pouze na vychovu k podnikatelskému mysleni. Neni to jen vychova k prevzeti nebo zaloZeni
vlastniho podniku, ale i k tomu, aby byl clovék v kazdé fazi svého Zivotniho vyvoje a
pracovniho uplatnéni schopen &i ochoten prevzit zodpovédnost a stat se podnikatelem a
zaméstnavatelem (entrepreneurship), a aby v jiné fazi zase tyto schopnosti vyuZil v pozici
zaméstnance, byl aktivnim a iniciativnim ¢lenem firmy nebo instituce (intrapreneurship).
Vzdélavaci systém je vhodné nastavit tak, aby motivoval k ziskani podnikatelskych
dovednosti studenty s ambici zalozit vlastni podniky, i ty, ktefi se chtéji uplatnit na pozici
zaméstnance.

2. Spoluprace Skol a soukromého sektoru

Nutnost vétsi spoluprace mezi sSkolami a firmami rezonovala v ramci kulatého stolu jako
jedna z hlavnich podminek vétsiho rozvoje podnikavosti. Vhodnou pfipravou pro ziskani
podnikatelskych dovednosti a mysleni je podle zdstupcl byznysu praxe zakd a student( v
redlném pracovnim prostfedi. Na vSech uUrovnich by proto méla byt podporovdna spoluprace
Skol a zaméstnavatell a tam, kde je to mozné, by mélo byt cilem dostat studenty a zaky do
redlného pracovniho prostfedi. Potfeba seznamit se skuteénym pracovnim prostiedim,
praktickymi procesy a navyky pfitom plati pro vSechny stupné vzdélavaciho procesu, od
materskych skol az po vysoké Skoly. Pro zlepSeni a SirSi zavadéni praxi do vyuky by také bylo
vhodné zavést zavazna kritéria tykajici se obsahu praxi a pozadavk( jak na firmy, tak na
Skoly. Jako dalsi priklad dobré praxe ziskavani podnikatelskych dovednosti bylo zminéno
vyuziti fiktivnich firem, u kterych se Zaci a studenti v bezpec¢ném prostredi nauci praktickym
dovednostem spojenym s vedenim firmy a zejména projektovym dovednostem.
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K ziskani kvalitni praxe je dulezité rozvijet nékteré prvky dualniho vzdélavani, které je mozné
aplikovat v ¢eském prostredi, a vice rozsifit motivacni nastroje pro firmy. V soucasné dobé jiz
dobre funguji napf. dafiové odpocty pro firmy poskytujici praxe pro zaky, kladné hodnocené
je také zverejnéni vzorové smlouvy mezi zdkem a firmou o realizaci praktického vyucovani,
vhodné by ale bylo zavést i dalSi podobna opatfeni. Zastupci podnikatelskych a
zaméstnavatelskych organizaci by také ocenili vétSi provazanost predikci trhu prace s
nastavovanim oborové struktury Skol. Kromé toho by firmy mély byt lépe informovany o
moznosti ovlivnit tvorbu Skolnich vzdélavacich program(, které tak byly nastaveny. Ne
vSichni zaméstnavatelé totiZ o této eventualité védi a vyuZivaji ji.

V ramci debaty byla zminéna rada projektu a iniciativ, at jiz na lokalni, regiondlni, celostatni
C¢i celoevropské urovni, které spolupraci soukromého sektoru a Skol podporuji. Pfikladem
celoevropské iniciativy je ¢innost organizace Junior Achievement, jejimz cilem je propojovat
$koly a firmy k podpore podnikatelského vzdélavani. Ze zkusenosti plisobeni organizace v CR
byla zminéna nepfili§ velkd ochota stfednich odbornych Skol spolupracovat v oblasti
podnikatelského vzdélavani oproti napf. gymnaziim ¢i obchodnim akademiim.

Pozitivné byl hodnocen fakt, Ze na podporu podnikavosti se zaméfruje novy Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Nicméné v sou¢asném ani pfistim roce nejsou
na oblast podpory podnikavosti vypsany zadné vyzvy, proto by bylo vhodné propojit spravné
zamétenou koncepci MSMT s jejich vypisovanim.

3. Podnikatelské dovednosti

Podnikavost nemd pevné danou definici a Ize ji chapat v fadé Urovni, nicméné obecné lze
tento pojem definovat jako soubor kompetenci a vlastnosti, které zahrnuiji tvofivost, invenci,
schopnost realizovat své napady. DulezZité je také nebat se rizika, jeZ je s podnikdanim Uzce
propojeno. V ramci diskuze u kulatého stolu byla nékolikrat zminéna rychle se meénici
struktura ekonomiky a s tim souvisejicich potfeb, které jsou nezbytné pro uplatnéni na trhu
prace. Z toho dlvodu byl ucastniky diskuze kladen dliraz na to, aby definice podnikavosti a
podnikatelskych dovednosti, které by si méli zaci a studenti v rdmci vzdéldvani osvoijit,
fungovala jako otevreny seznam, jenz se bude postupem ¢asu doplfovat.

| pfesto z debaty vyplynuly nékteré klicové kompetence, které jsou pro Uspéch v oblasti
podnikani nezbytné a z Ust Ucastnikl zaznivaly opakované. Jednd se zejména o jazykové
dovednosti, finanéni gramotnost a pocitacové schopnosti. Ty budou do budoucna nabyvat na
vyznamu, a to zejména z dlivodu prechodu na Priimysl 4.0 a souvisejicich o¢ekdavanych zmén
na trhu prace. Nad rdmec téchto kompetenci byl ucastniky kulatého stolu kladen dlraz na
zékladnich $kolach, vytraci. Skoly by naopak mély cilit na jeji dal$i rozvoj, nebot jde o jeden z
predpokladl uspésného vytvoreni podnikatelského planu.



V oblasti podnikatelskych dovednosti stoji za zminku iniciativa Entrepreneurial Skills Pass®.
Jde o puvodné rakouskou iniciativu, kterd se nyni rozsitila po celé Evropé. Entrepreneurial
Skills Pass je mezindrodni certifikat podnikatelskych dovednosti, ktery potvrzuje, Ze student
prosel programem podnikatelského vzdélavani, Uspésné ho absolvoval a osvojil si schopnosti
a dovednosti potfebné k zahdjeni podnikani. DalSim zajimavym prikladem ziskavani
podnikatelskych dovednosti mimo pUdu skol je iniciativa pfedstavena v rdmci Roku pramyslu
a technického vzdélavani s nazvem Business Skola. PfestoZze se jednalo o prvni rocnik této
iniciativy, zdjem ze strany studentU byl vyssi nez kapacita Business Skoly, coz svédci o tom, Ze
podnikavost je téma, které studenty zajima.

4. Role ucitelu

Role uciteld je v podpofe podnikavosti klicova. Pokud si maji Zaci a studenti osvojit
podnikatelské dovednosti a nadchnout se pro podnikani, potfebuji k tomu kvalitni vedeni ze
strany ucitele. Dobré priklady této praxe je mozné jiz dnes pozorovat na prikladu fiktivnich
firem, kde je jednim z predpoklad(l Uspéchu uditel, ktery je ochoten se této aktivité vénovat i
nad ramec svych pracovnich povinnosti v ramci Skoly.

K tomu, aby byla vyuka podnikatelskych dovednosti kvalitni, je zapotfebi do Skol prilakat
odborniky z praxe. Mély by byt vytvoreny takové podminky, které by motivovaly profesionaly
z praxe, aby méli v rliznych fazich své kariérni drahy moznost vydat se timto smérem a mohli
své zkuSenosti preddvat mladSim generacim. PrestoZe se v tomto ohledu da nalézt rada
dobrych priklad(, existuji bariéry, které tuto spolupraci komplikuji. Jednim z pfiklad(i takové
prekazky je nutnost, aby lidé z praxe, ktefi chtéji uéit na Skoldch, méli alespon zakladni
pedagogické vzdélani. Pozitivnim krokem v tomto ohledu je novela Skolského zakona, jez
vytvofila pozici ,odbornik z praxe“. Az do vySe polovi¢cniho Uvazku ji mizZe vykonavat
kdokoliv, a to v ndvaznosti na rozhodnuti reditele skoly.

Prestoze je zapojeni odbornikd z praxe velice dalezité, k podnikatelské vychové zakl by se
vSak méli motivovat predevsim ucitelé, ktefi jsou se studenty v kazdodennim kontaktu. V
soucasné dobé je vsak ucitell, ktefi by byli motivovani se studenty pracovat nad ramec svych
povinnosti a méli schopnost je pro podnikdni nadchnout, velice mdlo. To souvisi jiz s
nastavenim kvalifikacnich kritérii pro pfijeti na pedagogické fakulty vysokych Skol. V této
souvislosti byl také ucastniky kriticky hodnocen zakon o pedagogickych pracovnicich, ktery
podle ndzoru nékterych brani tomu, aby se motivovani ucitelé se snahou délat zmény do
vzdélavaciho systému dostali. Samozifejmé k tomu, aby se podafilo do vzdélavaciho systému
dostat kvalitni pedagogy, je zapotiebi i odpovidajici finanéni ohodnoceni jejich prace.

V diskuzi zaznivaly i nazory, Ze je nutné vyznam podnikatelskych dovednosti vysvétlovat i
rodi¢iim, jelikoZz znaénd c¢ast mladych lidi je obtizné dosazitelna formalnimi i neformalnimi
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vzdélavacimi metodami, nebot o né napfiklad nejevi zdjem. Zatimco s aktivni ¢asti Zakd a
studentl se pracuje v rdmci Skolnich ¢i mimoskolnich iniciativ snaze, je nutné soustredit se i
na déti z rodin, které jsou ohrozeny socidlnim vylou¢enim. Rozvoj podnikatelskych
dovednosti zvysi jejich zapojeni do spolecnosti a zlepsi jejich Zivotni prileZitosti.

Doporuceni Narodniho konventu o EU:

1. V soucasné dobé nema CR komplexné zmapovanou podporu podnikavosti ve vzdélavani
véetné prikladd dobré praxe, které by se mohly dale rozvijet. Bylo by proto vhodné
podobnou studii vytvofit, pficemz studie by slouZila jako zdklad pro uréeni dalSiho smérovani
aktivit na podporu podnikavosti ve vzdélavani.

2. Na zakladé takové studie by se méla verejna sprava zaméfit na pripadna slaba mista ve
vzdélavani k podnikavosti a stanovit konkrétni kroky, jak tyto slabiny napravit.

3. Jednou z osvédcenych metod, jak podpofit spolupraci soukromého a akademického
sektoru v oblasti podnikatelského vzdélavani, je zavedeni motivacnich prvkd pro firmy, které
poskytuji praxi studentim. PfestoZe jiz nékteré takové prvky funguji (danové odpocty pro
firmy poskytujici praxe pro zaky, zverejnéni vzorové smlouvy mezi Zzakem a firmou o realizaci
praktického vyucovani), zdjmem vlady CR by mélo byt zavést vice podobnych prvk(l a tim
jesté vice podpofit spolupréci firem a skol. Vyuzivani téchto prvkl by neméla doprovazet
nadmérnd administrativa.

4. Aby byly staze studentl ucinné a kvalitni, je tfeba nastavit standardy zamérené na skoly i
firmy. Musi tak byt zajisténo, Ze staz bude mit dostateény vzdélavaci pfinos pro ucastniky a
Ze nebude vyuzivdna jako nizkonakladova nahrada kmenovych zaméstnancl. Na formulaci
standard( by se méli podilet hospodarsti a socialni partnefi.

5. Pro podporu podnikavosti je dllezité studentim predat praktické zkusenosti s vedenim
firmy, coZ nejlépe zajisti odbornici z praxe. Vhodné by proto bylo odstranit soucasné
prekazky, které brani lidem z praxe vyucovat na Skolach, a vytvofit legislativni podminky, jez
by tuto spolupraci vice podporovaly.

6. Prestoze je Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v oblasti podpory podnikavosti
ve vzdélavani dobfe nastaven, nejsou z néj v soucasné dobé vypsané zadné vyzvy pro tuto
oblast. Proto by bylo vhodné vypsani vyzev v ramci mozZnosti urychlit.

7. Priklady iniciativ na podporu podnikavosti mladeZe je moziné pozorovat jiz v soucasné
dobé, nicméné jsou zamérené na stejnou cilovou skupinu, a to studenty s dobrymi
perspektivami. Vhodné by proto bylo zavést iniciativy, které cili na mladé lidi ze socialné
slabsich a nezaméstnanych rodin, jimz podpora tohoto typu chybi.




Tento text neni prostym zdpisem jednotlivych prispévkd, které byly v diskuzi predneseny.
Neobsahuje tedy vse, co bylo v diskuzi feceno a nevyjadruje ndzor vsech ucastniki na vsechna
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na zdkladé probéhlé diskuze, které vypracoval Zdenék Somr, viceprezident Hospoddrské
komory CR.

Narodni konvent o Evropské unii pfedstavuje diskuzni platformu, kterd je stalym mistem
pro debatu o evropskych otazkach v CR.

Projekt, koordinovany na pddé Uradu vlady Ceské republiky, propojuje zastupce vlady, obou
komor Parlamentu CR a Evropského parlamentu, odbornou vefejnost, neziskovy sektor
a socialni partnery a dalsi zainteresované aktéry.

Vice o Narodnim konventu najdete
na internetovych strankach a na Twitteru


http://www.narodnikonvent.eu/

