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Budoucnost zameéstnanosti v EU:

Mezi krutou skute¢nosti a utopii?

Shrnuti a doporuceni vyplyvajici z diskuse u kulatého stolu,
ktery se konal v ramci Narodniho konventu o EU 27. bfezna 2015.

Doporuceni vypracoval PhDr. Michael Princ z Institutu ekonomickych studii

Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy v Praze.



Uvod do problematiky

Evropska unie v dlsledku krize zaznamenala rekordni rlst cyklické a soucasné i strukturalni
nezaméstnanosti. Nova vina automatizace hnana rozvojem digitalni ekonomiky stejné jako
prechod na nové technologie vedou k poklesu nabidky malo a stfedné kvalifikovanych praci
doprovazeného vzristajicim zajmem o vysoko kvalifikované pozice, které castokrat neni
mozné obsadit soucasnou pracovni silou. Negativni vliv na zaméstnanost v urcitych
ekonomickych sektorech clenskych statd EU méla i delokalizace vyroby do rychle se
rozvijejicich ekonomik.

Trh prace vSak nebyl jen obéti, ale i aktivnim aktérem evropské krize. Divergence mezi
severem a jihem EU zplsobend odliSnym zplsobem stanovovani mezd byla oznadena
za jednoho z hlavnich vinik( vzniku makroekonomickych nerovnovah, které vytvofily
podhoubi souéasné krize.

Zrychleni procesu technologickych zmén a kvalifika¢ni diverzifikace pfinasi problémy vyssi
Ci rychleji probihajici polarizace pracovnich trh{ na vysoko a nizko pfijmové skupiny, ktera se
stdva novou socidlni vyzvou zaloZzenou na pfijmové nerovnosti. Stagnace evropskych
ekonomik zaroven vede k hledani novych pfileZitosti pro hospodarsky rlst a tedy i tlaku
na prohloubeni vnitfniho trhu, zejména v oblasti sluzeb. Sektor sluzeb je velmi nachylny
na vysoké rozdily ve mzdach a zdvisly na ekonomickém cyklu, coZz vede k obavam
ze socialniho dumpingu® a zévodu ke dnu v mzdovych pozadavcich a socialnich standardech.

Ramec diskuze kulatého stolu

Diskuzi kulatého stolu moderoval Daniel Miinich z CERGE-EI. V Uvodnim slové identifikoval
statni tajemnik pro evropské zdleZitosti Tomas Prouza hlavni budouci rizika trhu prace.
Je velmi pravdépodobné, Ze ceska ekonomika se bude potykat s problémem tzv. jobless
growth, tedy rastem ekonomiky spojenym s poklesem pracovnich pfilezitosti. Upozornil
rovnéz na fakt, Ze zatimco problému nezaméstnanosti mladych je v soucasnosti vénovano
dost prostoru v diskuzi na evropské urovni, nezaméstnanost lidi starSich padesati let je dnes
vnimana jako problém s nizsi prioritou. Geografické predikce predvidaji postupné starnuti
populace v Evropské Unii i Ceské republice, tudiz se mira vlivu této skupiny na statni
rozpocet bude v ¢ase ddle zvySovat. Na uvedené problémy je tfeba se pfipravit predevsim
dlslednou restrukturalizaci vzdélavani a snahou zakotvit standardy, které povedou k tvorbé
dlstojnych pracovnich pozic. Pracovni pozice by mély byt planovany se stfednédobym
az dlouhodobym horizontem, aby odolavaly kratkodobym vykyvim a byly ochranou proti
cyklickym zménam.

' Sociélni dumping - tento termin popisuje situaci, kdy korporace v zemich, zpravidla méné rozvinutych,
ziskavaji konkurenc¢ni vyhodu zalozenou predevsim na nizkych pracovnich vydajich, jez jsou hluboko pod
vSseobecnym standardem a Casto nepokryji ani Zivotni naklady zaméstnancl. Korporace pak Casto vyuZivaji
svého ekonomického vlivu k udrzovani takto nepfiznivych podminek pro zaméstnance.



Nasledoval pfispévek predsedy CMKOS Josefa Streduly, ktery shrnul priibéh transformace
¢eského pracovniho trhu za poslednich 25 let. Upozornil na fakt, Ze ¢esti zaméstnavatelé
zUstavaji na nizké urovni Zebficku ptidané hodnoty prace, coz je velkou vyzvou
pro pfipravované politiky zaméstnanosti. Ceské firmy casto figuruji jako subdodavatelé.
Z toho divodu je vétsi ¢ast zisku alokovana mimo Gzemi CR a z{stava na Urovni velkych
koncernli nebo materskych spolecnosti. Toto je jeden z faktor(, ktery dlouhodobé udrzuje
mzdy v CR na niz&i hladin& oproti sousednim zemim. Schopnost retence zisku v CR mGze
pomoci k rozvoji sektoru sluzeb, ktery v sou¢asné dobé trpi nedostatkem investic i celkové
poptavky. Zdaraznil, Ze zvySend flexibilita zaméstnaneckych pomérli by méla byt
kompenzovana, aby nedochazelo k prohloubeni asymetrického postaveni zaméstnance
a zaméstnavatele.

Jako treti vystoupil Ale§ Chmela¥, hlavni ekonom Sekce pro evropské zéleZitosti Uradu vlady
CR, ktery predstavil podkladovy material a tfi zakladni otazky, na které se méli Gcastnici
kulatého stolu pokusit odpovédét:

1. Co Cekd evropsky trh prdce v dalSich dekdddch za hlavni zmény a nové vyzvy?
2. Jak skloubit tzv. acquis social a vnitfni trh EU?
3. Podari se strukturdlnim reformdm na trhu prdce predejit nerovnovdhdm, které

vynesla na povrch krize eurozony?

Stanoviska k nastolenym otazkdm prezentovala za Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Zuzana ZajaroSova a za Svaz priimyslu a dopravy Renata Zbrankova.

Do diskuze se nasledné zapojili (v tomto poradi) Bohumir Dufek za Asociaci samostatnych
odbor(i, mistopfedseda Svazu mést a obci CR Oldfich Vlasak, europoslanec Miloslav
Ransdorf, ekonomicky poradce europoslankyné Marie Jodo Rodrigues Lukas Vesely, Jaroslav
Sulc z CMKOS, Martin Pothiéek z Centra pro socidlni a ekonomické strategie, Ale$ Sedlaéek
z Ceské rady déti a mladeZe (alternat, EHSV), Jan Wiesner z Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazd, Petr Cernikovsky z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR,
Miroslav Fuchs ze Stalého zastoupeni CR pfi EU, Dalibor Holy a Drahomira Dubska z Ceského
statistického Gfadu, Jan Michal ze Zastoupeni Evropské komise v CR, Pavel Jani¢ko z CMKOS
a Marie Bohata z CERGE-EI.

Uéastnici diskuze se shodli v priorité zhodnoceni efektivity stavajiciho systému strukturalnich
fondU, aby pfi tvorbé nového systému nedoslo ke zbyte¢nym duplicitam. Ddle byla feSena
problematika migrace. V ramci diskuze panovala shoda v priorité nastaveni migracni politiky
takovym zpUsobem, aby byla vyhodna predeviim pro obcany CR, ale zarover nebranila
pfilivu kvalifikovanych pracovnich sil.

Rozvoj vzdélavani a vyzkumu byl oznaden za jednu z hlavnich priorit CR. Kvalita vzdélavani
je nutnou podminkou pro rozvoj CR jako znalostné zaloZené ekonomiky s vysokou pfidanou
hodnotou. Panovala shoda vénovat se tématu vice podrobné na dalSim kulatém stolu, ktery
by byl pfimo zaméren na problematiku vzdélavani a vyzkumu a pfinesl by vice specificka data
i analyzy.



Navrhovana doporuceni

Evropské trhy prace budou brzy charakterizovany vétsi diverzitou i komplexitou, coz bude
nutné reflektovat pfi tvorbé spolecnych politik zaméstnanosti i vzdélavani. Vzhledem
k nejasnosti vyvoje a souhie riznych proménnych, které ovlivni trh prace v riznych zemich,
budou muset byt politiky vice diferencované s cilem maximalizovat zaméstnanost
v jednotlivych ¢lenskych statech. Technologické zmény i vyvoj novych technologii s sebou
nesou vysokou miru budouci nejistoty, coZ bude vyZadovat pfizplisobeni strategickych
pfistupll a jasnou identifikaci hlavnich politickych cil(i, zejména v oblasti vzdélavani a politiky
zameéstnanosti.

Migrace bude hrat dulezitou roli v budouci skladbé produktivniho obyvatelstva
a v rovnomérném uspokojovani nabidky a poptavky v oblasti pracovnich sil. Protekcionistické
strategie clenskych statli mohou negativné ovliviiovat optimalni alokaci pracovnich sil v EU,
na druhou stranu bude tfeba pfijmout adekvatni opatreni, ktera by pomohla nekonfliktnimu
zaclenéni na trh prdce a rozptyleni obav z negativnich dopad(l migrace.

Starnuti obyvatelstva a tlak na zvySovani mezd je nutné zohlednit pfi nastavovani dafiového
a socialné pojistného systému. Pomér mezi produktivni a neproduktivni ¢asti obyvatelstva
se bude v Case vyvijet, Cemuz je tfeba prizpUsobit i politiku zaméstnanosti.

Inovace v pracovnich procesech, v organizaci prace a navazné ve formé pracovnéprdvnich
vztah(l zGstanou klicovymi faktory zvySovani produktivity a zaméstnanosti. Zvysujici
se poptavka po profesich vyzadujicich vyssi stfedni kvalifikaci a dovednosti bude vyzadovat
intenzivnéjsi zapojeni jak statu, tak zaméstnavatell do procest formalniho vyssiho stfedniho
vzdélavani, dalSiho vzdélavani, rekvalifikaci a dalSich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
Nedostatky ve schopnosti vzdélavacich systémd rozvijet nekognitivni dovednosti,® které
bude vyZadovat stdle vice specializovana znalostné zamérenda ekonomika, jsou znepokoijujici.

Zmeény na evropském trhu prace

Lze predpokladat, Ze mensi nabidka prace spolu se zvySenim produktivity by mély vést
i v dlouhodobé perspektivé k relativnimu zvySovani mezd. Celoevropsky védecky projekt
Neujob53 dosel k progndze, kdy by vyssi mzdy mély nahradit vice nez dostate¢né vypadek
ve vybéru dani i navzdory mensimu poctu danovych poplatnikQ. Vysledky modelace
naznacuji, ze by mélo dojit k nardstu vybéru dané z pfijmu rfadové o 10 % i v tvrdé verzi

? Termin nekognitivni dovednosti (non-cognitive skills) slouzi pro oznaceni dovednosti, jako je motivace, vydrz,
sebefizeni, socidlni dovednosti, emociondlni inteligence, tedy faktory, které ovliviiuji uspéch zaka ve studiu
¢i pracovnika na pracovisti. V soucasnosti odbornici diskutuji, zda a jak tyto dovednosti méfrit.

3 Neujobs je projekt financovany Evropskou komisi, zahrnujici pres 50 védeckych kapacit a soustredi se
na analyzu mozného budouciho vyvoje pracovniho trhu ¢i trhi a hlavnich budoucich trendd v oblasti prace
v ramci EU.



scénare. Narlst danovych pfijm( i pres stagnaci poCtu obyvatel castecné diskvalifikuje
nazory

o neudrzitelnosti narodnich socidlnich systém(. UdrZitelnost socidlniho systému zavisi
na celkovém rlstu jeho narocnosti. Negativni efekty snizovani ¢asti praceschopné populace
by mohly byt ¢asteéné vykompenzovany zvySenim poctu odpracovanych hodin diky zvySeni
miry zaméstnanosti a vétSimu pouziti flexibilnich Gvazk( u osob soucasné neucastnicich se
trhu préce. Otazkou zUstava, jakym zplsobem se v budoucnu projevi substituce prace
a volného ¢asu.

Socialni investice do lidského kapitdlu by se mély stat integralni soucasti politik socidlniho
statu. Vzhledem ke komplexnosti vztahl na pracovnim trhu je tfeba prijmout feSeni, kterd
budou akceptovat vsichni zucastnéni hraci. Mezi konsensudlni témata patii podpora
vzdélavani a jeho lepsi integrace pfi aplikaci v zaméstnani ¢i rozvoj sluzeb, které umozni
zaméstnani skupin s vysokou mirou nezameéstnanosti. Nosnou myslenkou je lepsi
koordinace mezi nabidkou a poptavkou prace. Dlouhodobé trendy by mély byt reflektovany
v rdmci doporuéeni a diskuze na Grovni evropského semestru®.

PfestoZe je stanoveni hladiny minimdlni mzdy plné v ndrodni kompetenci, jeji vliv je
castokrat nadnarodni. Jsou vyznamné jak hodnoty vysokych mezd, které vedou k zvySeni
pracovni nabidky, tak hodnoty nizkych mezd, které mohou zvysit pracovni poptavku.
S ohledem na mezinarodni vliv jsou pro CR vyznamné Grovné mezd v sousednim Némecku
a Rakousku, kdy mize dochdazet k odlivu kvalifikovanych sil mimo nasi republiku. Vzhledem
k tomu, 7e po pfepoctu minimalni mzdy na paritu kupni sily se CR ocitd na 5. misté zemi
s nejnizsi minimalni mzdou v celé EU, neni pravdépodobné, Ze ¢eskd minimalni mzda muze
byt brzdou ve zvySovani zaméstnanosti.

Doba krize si vyzadala ndrlst vydaji na podpory v nezaméstnanosti. Po roce 2011 doslo
k poklesu téchto vydaji ovsem na vyssi Uroven, nez tomu bylo pred krizi. Podobny scénar je
mozné predpokladat i v budoucnu. Rozdily ve vydajich mezi zemémi jsou zpUsobeny riznou
mirou strukturdlni zaméstnanosti i nezaméstnanosti, vlivu socidlnich partner(, Stédrosti
socialnich systému ¢i vykonu ekonomik.

Evropské koordinaéni mechanismy

Nedostatek stabilizaénich mechanism( na drovni eurozéony i EU a nedostatek centralnich
nastroji maze zpUsobit nezddouci pro-cyklicky vliv lokalnich fiskalnich politik. Proto je nutné
resit problém na trhu prace komplexnim zptsobem.

Reformovana fiskdlni pravidla nemohou vyfesit vypadek pfijmi zplsobeny vlivem
externiho Soku na €lensky stat. BEhem krize se ukazalo, Ze z fiskalnich divodd nebylo mozné

¢ Evropsky semestr je cyklus koordinace hospodarskych a fiskalnich politik na drovni EU. Jedna se o Sestimésicni
cyklus, ktery se obsahové tyka fiskalnich politik, strukturalnich reforem a problematiky zamezovani
makroekonomickych nerovnovah.



provadét opatfeni, ktera by napomohla oZiveni ekonomik. Ménova unie znemozZriovala
vyuZziti monetarnich politik, jedinou moznosti zlstavala vnitfni devalvace. Snizovani mezd
a cenové hladiny oviem vede ke snizeni agregatni poptavky. Ndastroj vnitini devalvace je
proto neefektivni pti vyuZiti ve vice zemich najednou. Z tohoto dlivodu by napomohl fiskalni
instrument na Urovni eurozény nebo EU, ktery by podpofil stfedné a dlouhodobou
stabilizaci zaméstnanosti, agregatni poptavky a vystupu v dobach recese.

Vzhledem k heterogenité socidlnich systému ¢lenskych statl je tfeba pfi tvorbé systému vzit
v Uvahu fadu faktorl, mezi které patfi rozdily ve frikéni a kratkodobé nezaméstnanosti,
nastaveni socialnich a rozpoctovych politik, motivaci k praci apod. Je tfeba pfitom zamezit
mozZnému moralnimu hazardu na urovni jednotlivell i statl, coZ vyZaduje koordinaci
na celoevropském trhu prace v horizontu blizké i stfrednédobé budoucnosti.

Finanéni a hospodarska krize vedla k razantnimu propadu vykonu vétSiny evropskych
ekonomik, coz se projevilo ve zvySeni nezaméstnanosti. Posledni roky stagnace ¢i kiehkého
oziveni se daji charakterizovat slabym rdstem spojenym s nartdstem predevsim dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pfestoze nedoslo k formalnimu presunu kompetenci na Evropskou unii
ve véci trhli prace, neformalni koordinace mj. v podobé Evropského semestru je faktickym
nastrojem asymetrické harmonizace trhi prace.

T4 V4

Evropské pojisténi nezaméstnanosti

Pfesto je soucasna uroven koordinace a sladéni trh(i prace v Evropské unii relativné nizka.
Neexistuje ani fiskalni mechanismus pro automatické vyrovnavani nerovnovah v dobé
asymetrickych Sok(, jaky existuje ve vétSiné vyspélych statl se spolecnou ménou.
Diky rGznému nastaveni a legislativé v jednotlivych statech tak puUsobi asymetrické Soky
destabilizacné na cely ekonomicky systém eurozény s vyraznymi dopady i na ostatni staty

EU.

Navrh Evropského pojisténi nezaméstnanosti (EPN)> proto vznikl jako opatieni pro dalsi
fiskdlni koordinaci a zlepSeni fungovani trhi prace béhem krize i mimo ni. Systém EPN by mél
rovnéz znacny dopad pro celkové instituciondlni nastaveni a pro vedeni socidlniho dialogu.
Je zaroven nutné vytvofit i mechanismy zamezujici dlouhodobym jednosmérnym
a vypocitatelnym transferiim.

> Podle vétsiny ndvrhU by tento systém byl zaloZen na indikatoru vyvoje kratkodobé nezaméstnanosti. Snadno
a rychle se méfi a je srozumitelny, pfiCemZ by se sledovaly vykyvy nezaméstnanosti zplsobené poklesem
souhrnné poptavky, nikoliv tedy strukturalni nezaméstnanost spocivajici v nevhodné profesni skladbé,
selhanich politiky zaméstnanosti a podobné. Systém by umoznil vyrovnani nahlého vypadku danovych prijmu
a soucasného narlstu socidlnich vydajd, které nastavaji pri probihajici krizi. Pro cyklickou kratkodobou
nezaméstnanost by bylo mozné zavést evropské pojisténi pro podporu v nezaméstnanosti na Urovni ¢asti
predchozi mzdy. Clensky stat by mohl pfispét nezaméstnanym vic, ale z vlastnich zdroji. Evropské zdroje
by mohly byt spojeny s podminkami pro prijemce (hledat praci, absolvovat skoleni) i pro ¢erpajici ¢lenskou zemi
(zavézt aktivni politiku zaméstnanosti).



V eurozéné a EU jako celku méla v letech 2011-2013 fiskalni politika pro-cyklické efekty.
Nékteré zemé byly nuceny zpfisnit fiskalni politiku z dlivodu dosaZeni fiskalnich limita.
Fiskalni koordinace na urovni EU byla nedostatecna a suma jednotlivych fiskalnich politik
stath tak nebyla optimdlni na agregdtni urovni. Systém EPN by mohl zajistit automatické
smérovani financnich tokd k nezaméstnanym a docasné by zmirnil cyklické dopady
negativnich Sokud. Systém by mohl zvysit fiskalni prostor pro zemé tézce zasazené externimi
Soky, mohl by byt fesenim Sokl asymetrickych. Vyhodou by byla predvidatelnost systému,
ve kterém jsou vydaje stanovovany podle pfedem danych pravidel.

Za predpokladu, Ze by sladénost ekonomik EU nebyla uplnd, mohl by byt vliv EPN proti-
cyklicky, protoze by dochazelo k pfimému transferu od statd rostoucich nad svij potencial
ke statiim v krizi i proZivajicich pomalejsi rast. Diky tomuto efektu by mohlo dochazet
ke zvyseni efektivity financovani v ramci celé EU. DuleZité pro efektivitu systému EPN je
nastaveni, pfi jakych podminkach bude nutné do systému pfispivat a kdy se nashromazdéné
prostfedky budou uvolriovat. V pfipadé dluhového financovani EPN je tfeba mit na paméti,
Zze mozné prostiedky alokované v EPN by mohly vést ke zvySeni naklad( financovani dluhu
pro viechny clenské zemé.

Je moziné zvazit, zda by EPN mélo byt systémem jen pro eurozénu, kdy by kompenzovalo
neexistenci lokdlnich monetdrnich politik, ¢i pro celou EU, kdy by se z EPN stal nastroj
konvergence vsech clenskych statd. EPN by se mohl stat zakladem pro zvlastni rozpoctovou
kapacitu eurozony.

Tématem k vyreseni zlstava zplsob odvod(i do EPN. Je otazkou zda by mély byt prispévky
akumulované od zaméstnavatell, zaméstnanc(l nebo jiného zdroje financovani. Bude tfeba
vyfesit problematiku implementace v legislativnim ramci, kterd by si vynutila zménu
existujicich smluv nebo vytvoreni mezivladni dohody. Evropska komise vytvofila a dale
pracuje na komplexnim ekonometrickém modelu, ktery analyzuje dopady rdznych variant
nastaveni systému EPN pfi fadé scénart hospodarského vyvoje. Pfi tvorbé nového systému
EPN je nutné zhodnotit i fungovani a efektivitu soucasnych koordinacnich mechanismi EU
na trhu prace.



Doporuceni Narodniho konventu o EU:

1. Primarni omezeni vnitfniho volného pohybu pracovnik(i neni zadouci. Pfipadné negativni
jevy spojené s volnym pohybem je nutné fesit ve spolupraci s kompetentnimi institucemi
a prostfednictvim narodnich a unijnich legislativnich a koordinaénich nastroja.

2. Politika zaméstnanosti EU by se méla i nadale zaméfovat na vSechny rizikové skupiny
(zejména mladé lidi a absolventy skol, ale i obcany starsi padesati let, rodice s malymi détmi,
osoby s nizkou kvalifikaci, osoby vice vzdalené od trhu prace apod.) s cilem predvidat mozné
budouci zmény a dlouhodobé trendy na trhu prace a vyrovndvat mozné negativni zmény
zejména pro tyto skupiny. Zaroven je pravdépodobny narlst prostfedkd spojenych
s aktivnim zaélefiovanim téchto skupin do pracovniho trhu.

3. Jednotnost vnitfniho trhu ve véci zaméstnanosti a odménovani je vhodné udrZzovat nejen
na urovni celoevropské mezistatni spoluprace a na urovni narodniho dialogu se socidlnimi
partnery, ale i na unijni horizontalni a sektorové spolupraci socidlnich partnerd. Jasné
formulované stanovisko CR s konstruktivni, nikoli jen blokujici, pozici je predpokladem
pro uspéch pfi vyjednavani.

4. CR by se méla aktivné zapojit do celoevropské diskuze o zavedeni minimalni mzdy
na narodni Urovni, ktera by byla a¢innym ndstrojem proti socidlnimu dumpingu. Méla by
vSak upozornovat zejména na nutnost zachovani komparativni vyhody pro ekonomicky méné
vyspélé zemé. V ramci diskuze bychom méli zvaZit roli a vy$i minimalni mzdy v CR v kontextu
role minimalni mzdy v ostatnich zemich EU.

5. Pokud by byl pfijat systém spoleéného pojisténi nezaméstnanosti (EPN), bylo by v zajmu
CR zajistit jeho transferovou neutralitu v dlouhodobém horizontu (tj. za cely hospodatsky
cyklus). Méli bychom tak zabranit situaci, aby nékteré clenské staty s vysokou strukturdlni
nezaméstnanosti vystupovaly v nové definovanych rolich Cistych prijemclt na ukor Ccistych
platch tohoto systému.

6. Reformy podporované EU mj. vramci Evropského semestru jsou fakticky neformalni
asymetrickou harmonizaci trh(i prace. V rdmci mozného dalSiho procesu presunu narodnich
kompetenci na Uroven EU je nutné zvazit nejen nepochybné pfinosy pro potencialni snizeni
makroekonomickych nerovnovah, ale i mozna rizika, zejména pro fungovani socidlniho statu
a socialniho dialogu na vsech urovnich (ndrodni, odvétvové i podnikové). Je tfeba
podporovat tésnéjSi provazani a koordinaci politiky zaméstnanosti s hospodaiskymi
politikami, vzdélavacimi politikami a politikami socialni ochrany.

7. Sekce pro evropské zéleZitosti Uradu vlady by se méla nadale odborné vénovat otazkdm
budoucnosti evropského trhu prace a zaméstnanosti a to ve spolupréci s kompetentnimi
resorty, socidlnimi partnery a Sirokou expertni obci. Strukturovand debata s analytickymi
vystupy by se méla vénovat zejména trendidm evropské poptdvky a nabidky prace, vyvoji
pozadavk(l trhi prace vCR a ostatnich &lenskych statech a budoucnosti zaméstnanosti
v kontextu digitalizace ekonomiky na evropské i globalni Urovni.




Vyse uvedend témata jsou vytahem z doporuceni zpracovanych v pfislusné kapitole
(Navrhovand doporuceni) tohoto dokumentu. Sprdvnd interpretace téchto témat a jejich
prijeti ¢i odmitnuti pro tvorbu politiky a konkrétnich opatreni je vysoce duleZitd.

Tento text neni prostym zdpisem jednotlivych prispévkd, které byly v diskusi predneseny.
Neobsahuje tedy vse, co bylo v diskusi Feceno a nevyjadruje ndzor vsech ucastniku na vSechna
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na zdkladé probéhlé diskuse, které vypracoval PhDr. Michael Princ z Institutu ekonomickych
studii FSV Univerzity Karlovy v Praze.

Narodni konvent o Evropské unii predstavuje diskuzni platformu, ktera je stadlym mistem
pro debatu o evropskych otazkach v CR.

Projekt, koordinovany na padé Uradu vlady Ceské republiky, propojuje zastupce vlady, obou
komor Parlamentu CR a Evropského parlamentu, odbornou vefejnost, neziskovy sektor
a socialni partnery a dalsi zainteresované aktéry.

Vice o Narodnim konventu najdete
na internetovych strankach a na Twitteru


http://www.narodnikonvent.eu/

