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Uvod

Ceska republika i cela Evropska unie prochazi fadou zmén, které maji mimo jiné vliv na trh prace
a pozadavky kladené na podnikatele i zaméstnance. Inovace a technologicky pokrok zaroven
znamenaji fadu novych pfilezitosti a oborl podnikani, nicméné dostateéna pozornost musi byt
vénovana i vytvoreni podminek, které umozni tyto nové pfilezitosti vyuzit. Pravé z tohoto divodu
se v poslednich letech dostava do popfedi zajmu podnikatelské vzdélavani, jehoz cilem je
podpora podnikavosti a podnikatelského ducha, tedy schopnosti, postojli, dovednosti a znalosti,
které umozni nachazet, vytvaret a rozvijet podnikatelsky zamér, pfeménit napady v d¢iny
a eliminovat mozZzna rizika. Ktomu je zapotfebi vhodnd sada kompetenci, ktera
obsahuje komunika¢ni, planovaci, Fidici, marketingové, vudcovské, ale i interpersonalni
dovednosti a dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii. Ze ziskani téchto
prufezovych kompetenci pfitom profituji nejen jedinci, ktefi se rozhodnou sami podnikat, ale i ti,
ktefi se rozhodnou pUsobit jako zaméstnanci. Benefity, které plynou z vétSiho vyuziti
podnikatelského potencialu, jsou prokazatelné jak pro ekonomiku dané zemé, tak pro spoleénost
jako takovou. Podnikatelé pfispivaji vyraznou mérou k tvorbé hrubého narodniho produktu,
ke zvySovani investic a k podpofe zahrani¢niho obchodu. Jejich schopnost vyuzit novych
podnikatelskych pfilezitosti pfispiva i ke zvySeni konkurenceschopnosti statu. Kromé toho vytvafi

nova pracovni mista a pfispivaji tak ke snizovani nezaméstnanosti.

Tématu podnikavosti a jeji podpofe ve vzdélavani se vénuje aktualni kulaty stal Narodniho
konventu o EU, pro jehoz ucely byl zpracovan tento podkladovy material. Jeho cilem je seznamit
ugastniky kulatého stolu s danou problematikou, prodiskutovat cile a ambice CR v této oblasti,
ujasnit si narodni priority a definovat slaba mista, hledat spoleCna fedeni a inspirovat se pfiklady
dobré praxe ze zahrani€i. Dokument vytvafi stru¢ny tematicky ramec vymezeny nasledujicimi

diskuznimi otazkami:

1) Jakym zplsobem Ize motivovat mladé lidi k podnikani? Jak upravit vzdélavaci systém,
aby u studentu dostatecné rozvijel podnikatelské dovednosti (napf. vizionarstvi, kreativitu,

odhodlanost, samostatnost, pfijeti rizika apod.)?

2) Jak by méla vypadat spoluprace mezi podnikatelskou a Skolskou/akademickou sférou,
jakymi zpusoby ji Ize usnadnit a jakymi pfiklady ze zahraniéi se Ize inspirovat? Jak zvysit
roli zaméstnavatelt na definici studijnich programu? Jaké nastroje pro lepSi propojeni

podnikatelské a akademické sféry Ize zavést na urovni statu?

3) Jak zajistit konkurenceschopnost Ceskych absolventl na evropském pracovnim trhu
v kontextu globalizace (prufezové dovednosti, jazykova vybavenost, praxe ve firmach,

zahrani¢ni pracovni zkusenosti apod.)?



4) Jak promitnout poptavku po rozvoji podnikatelskych dovednosti do systému odborné
kvalifikace uciteld? Mély by byt na pedagogy vyucujici podnikatelské dovednosti kladeny

urcité povinné pozadavky?

1. Motivace miladych lidi k podnikani a uprava vzdélavacich systému k
podpore rozvoje podnikatelskych dovednosti

Podnikatelské dovednosti jsou dulezité pro to, aby lidé ziskali vétSi kontrolu nad svou
budoucnosti, at’ uz by se chtéli podnikani pfimo vénovat, nebo pouze uplatnit nabyté dovednosti
v jinych oborech. Na urovni EU je nutnost rozvoje podnikatelského vzdélavani stanovena
zejména sdélenim Evropské komise s ndzvem Pfrehodnoceni vzdélavani' z roku 2012, které
pfimo stanovuje reformovat vzdélavaci systémy v EU tak, aby mimo jiné podporovaly
podnikatelské dovednosti. Kromé toho doporucuje, aby vSichni mladi lidé ziskali pfed ukonCenim
povinné Skolni dochazky alespon jednu praktickou podnikatelskou zkuSenost. Dale se tématu
podnikatelského vzdélavani vénuje také Strategicky ramec evropské spoluprace
ve vzdélavani a odborné pripravé ET 20202 ktery si vedle obecné vize rozvoje vzdé&lavani
klade za cil zlepSit kreativitu a inovace, v€etné podnikatelskych dovednosti, na vSech urovnich
vzdélavani a odborné pfipravy. Dulezitym dokumentem Evropské unie na toto téma je také Akéni
plan podnikani 2020° ktery definuje podnikatelské vzdélavani jako jednu ze tfi zakladnich
oblasti, kterymi Ize podporit rist ekonomiky a tvorbu novych pracovnich mist. Nicméné vzhledem
k tomu, Ze vzdélavani patfi do kompetenci jednotlivych ¢lenskych statl, jedna se ze strany EU
o doporuceni, jak tuto oblast dale rozvijet. Z toho dlvodu jsou systémy podpory podnikatelského

vzdélavani napfi¢ EU zna¢né nesourodé.

Kromé& vySe uvedenych dokumentl existuje fada dalSich programl a nastroju urCenych
na podporu podnikatelského vzdélavani v EU. NejrozSifenéjSim a zfejmé nejznaméjSim z nich je
program ERASMUS+*, ktery se zaméfuje na oblast vzd&lavani, odborné pFipravy, mladeze
a sportu na obdobi 2014-2020. Tento sedmilety program ma k dispozici rozpocCet ve vysi 14,7
miliard EUR, coz prfedstavuje 40% navySeni oproti programu Erasmus z obdobi 2007-2013.
Jednim z cill programu Erasmus+ je propagovat vzdélavani v podnikatelskych dovednostech
a vytvaret strategicka partnerstvi, ktera budou posilovat podnikatelského ducha, dovednosti

a mysleni.

! Podpora vyuky jazyku a jazykové rozmanitosti, Evropska Komise, 2015, dostupné na:
http://ec.europa.eu/languages/policy/strategic-framework/rethinking-education cs.htm

2 Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé ET 2020, dostupné na:
http://www.et2020.cz/cs/evropska-spoluprace-vzdelavani-odborna-priprava

® The Entrepreneurship 2020 Action Plan, European Commission, 2015, dostupné na:
http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan/index_en.htm

4 Erasmus+, European Commission, 2015, http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/index en.htm
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| pfes celou Fadu existujicich programl a nastroju na podporu podnikatelského vzdélavani zadaji
Skoly, vzdélavaci instituce, pedagogoveé, ale také podnikatelska sféra napfi¢ EU, aby byl kladen
jesté vetsi diraz na tuto oblast vzdélavani, ktera by podpofila uplatnitelnost na trhu prace,
samostatnou vydéle¢nou €innost a celkové aktivni ob&anstvi, a ktera by studentim mohla rovnéz
poskytnout vétsi miru potfebnych dovednosti a kompetenci, jez jsou nezbytné pfi zakladani
vlastniho podnikani. V Evropé je zaroven nedostatek podnikatelt a podnikavé pracovni sily, ktera
by pfispéla k obnoveni hospodarského rustu a dosazeni udrzitelného rozvoje, a proto se na toto
téma zamérfuje i Evropska komise. V roce 2012 vydala publikaci s nazvem Podnikatelské
vzdélavani v evropskych $kolach®, ktera se zaméfuje na zmapovani ramcti podnikatelského
vzdélavani v zemich Evropy na zakladnich a stfednich Skolach (ISCED 1-3). Zprava uvadi,
ze vétSina Clenskych statll EU a Evropského hospodarského prostoru (EHP) se problematice
podnikatelského vzdélavani vénuje stale vice a zavedla urcité ramce na jeho podporu. Ze vSech
zemi EU a EHP jiz osm wvytvofilo zcela konkrétni strategii pouze pro oblast podnikatelského
vzdélavani. Jedna se o Norsko, Svédsko, Estonsko, Litvu, Nizozemsko, Dansko, Belgii (vlamska
gast) a Wales. VétSina ostatnich zemi, mezi které byla zafazena i Ceska republika, se potom
problematice podnikatelského vzdélavani vénuje alespori v SirSich strategiich, kdy jsou cile
podnikatelského vzdélavani implementovany do SirSich vzdélavacich pland. V navaznosti
na dokoncené vzdélani je pak mozno vyuzit coaching nebo mentoring pro budovani nového

podniku, nebo tzv. start up Skoleni, ktera probihaji ve vétsiné ¢lenskych stata.

Mnohacetné pozitivni dopady podnikatelského vzdélavani na rdst a zaméstnanost prezentovala
Evropskd komise ve své studii zroku 2015 s nazvem Podnikatelské vzdélavani: Cesta
k uspéchu®, jeZ mapuje dopady, které podnikatelské vzdélavani mize mit, a to jak na studenty
a podnikatele, tak na celou ekonomiku EU a jeji spole¢nost. Nasledujici tabulka zobrazuje hlavni

benefity vyplyvajici z podnikatelského vzdélavani.

Tabulka €. 1: Benefity podnikatelského vzdélavani

Pro jednotlivce Pro podniky

- posileni kariérnich ambici -> rozvoj silnéjsi podnikatelské kultury

-> zdokonaleni v podnikatelskych dovednostech -> zintenzivnéni zapojeni zdcastnénych stran

- posileni davéry v zakladani vlastnich podnikd - posileni vétsiho zapojeni pedagogt

Pro ekonomiku Pro spole¢nost

- zvydeni mnozstvi startupového podnikdni - posileni ochrany jednotlivci pfed vyloucenim
- vytvafeni Uspé3nych joint-ventures ze spolecnosti

Zdroj: Enterpreneuership Education: A road to success, European Commission, 2015

> Entrepreneurship Education at School in Europe, European Commission, EURYDICE, 2012
6 Entrepreneurship Education: A road to success, European Commission, DG for Internal Market, Industry,
Entrepreneurship and SMEs, 2015



Na narodni urovni je podpora podnikatelského vzdélavani a podnikatelskych dovednosti
definovana predevsim Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020’ vydanou
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (MSMT) a schvalenou viadou CR v kvétnu
2014. Ta definuje podporu motivace mladych lidi k aktivnimu vytvafeni podnikatelského prostiedi,
k vlastnimu podnikani a pfeménu jejich kreativnich a inovativnich napadi do podnikatelskych

zaméru jako jedno z opatfeni, kterym je mozné dosahnout lep$i zaméstnatelnosti mladeze.

2. Spoluprace mezi podnikatelskou a skolskou/akademickou sférou

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, vétSi mira podnikatelského vzdélavani by zvysila
uplatnitelnost absolventd na trhu prace, I1épe by je pfipravila na pfechod ze Skol na pracovni trh a
poskytla jim vétsi miru potfebnych dovednosti a kompetenci, jeZ jsou nezbytné pfi zakladani
vlastniho podnikani. Kli¢em k tomu je lepsi a intenzivné&jSi propojeni podnikatelské a akademické

sféry.

Konkrétnim pfikladem dobré praxe propojeni soukromého a akademického sektoru je €innost
organizace Junior Achievement Europe®, kterd si klade za cil propojit zaky a studenty
zakladnich a stfednich Skol a univerzit s podniky, diky ¢emuZz si mohou zlepsit své podnikatelské
dovednosti a uvédomit si, co vSe je potfeba pro uUspéch ve svété podnikani. Spoluprace je
zaméfena predevSim na feSeni projektu zrealného prostredi, kdy si zaci a studenti osvoji
dovednosti jako feSeni problému, tymova spoluprace, organizace, komunikace nebo vidcovstvi.
Zaroven mohou vyuzit teoretické znalosti nabyté béhem studia. Mezi roky 2001 a 2014 se
programu zucastnilo vice nez 3,2 milionu studentd a 146 000 pedagogu z vice nez 72 000 $kol,
pficemz zfad firem se do projektu zapojilo vice nez 165 000 dobrovolnikd. Benefity uzsi
spoluprace soukromeého a akademického sektoru jsou pfitom jasné patrné:
e absolventi programu jsou vice ambicidzni a maji pozitivnéjsi pohled na budoucnost
e absolventi maji vétsi tendenci k zakladani vlastnich podnikl, pfi€emz polovina absolventl
si zalozila své vlastni startupy, které vykazuji vy83i miru ,preziti“ podniku a generuji vyssi
zisky
e absolventi maji mnohem vys8i uspésnost pfi ziskavani pracovnich pozic vyzadujicich
vudcovstvi
Organizace je od roku 1992 aktivni i v Ceské republice a jejim programem proslo pfes 300 000

studentu.

” Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014 — 2020, MSMT, 2014, dostupné na:
http://www.msmt.cz/mladez/koncepce-podpory-mladeze-na-obdobi-2014-2020
% JA Europe, dostupné na: http://www.jaeurope.org/




Téma spoluprace soukromého a akademického sektoru je ¢asto sklofiované i na narodni urovni,
a to zejména diky tlaku podnikatelskych a zaméstnavatelskych organizaci, které pocituji
nedostatek kvalitni pracovni sily a chtéji byt v této oblasti proaktivni. K tématu spoluprace mezi
podniky a akademickym sektorem v CR vydal Narodni Gstav pro vzdélavani v roce 2014 vysledky
dlouhodobého Setfeni Potfeby zaméstnavatelti a pripravenost absolventii $kol.® Vysledky
potvrzuji, Ze v souCasnosti je nejvyuzivanéjsi formou spoluprace odborny vycvik Ci praxe ve firmé,
coz predstavuje pozitivni prvek z hlediska zvySeni Sance absolventl na uplatnéni na trhu prace.
Praxe ve firmé je z hlediska srovnani situace v jednotlivych sektorech upfednostriovana zejména
zaméstnavateli v sekundarnim sektoru. Zavéry dale potvrzuji pokles spokojenosti zaméstnavatell
s kvalitou absolventll a obecné mladé pracovni sily u v8ech sledovanych stupnu dosazeného
vzdélani. Situace je z pohledu zaméstnavatelli nepfizniva predevsSim v ramci sekundarniho
sektoru. Zaméstnavatelé cCasto trpi nedostatkem pracovni sily v oborech strojirenstvi
a strojirenska vyroba, stavebnictvi, geodézie a kartografie, elektrotechnika, telekomunikace
a vypocCetni technika. Z reakci zaroven vyplyva, ze tfetina dotazovanych zaméstnavatelt zadnym
zpusobem se Skolami nespolupracuje. Ddvodem muze byt jednak nezajem ze strany akademické

sféry, mozna €asova naroénost €i nedostateéna informovanost firem o moznostech spoluprace.

Tabulka €. 2: Spoluprace zaméstnavatelli se Skolami — srovnani v letech 2004 — 2007 a 2013

Zaméstnavatelé v Zaméstnavatelé v Zaméstnavatelé v
sekundédmim sektoru tercidrnim sektoru kvartérnim sektoru
Komunikace zam. se kolami (%) "'zmé ) = = _ e = )
na oproti na oproti na oproti
viné 2004-2007 viné 2004-2007 viné 2004-2007
P Zakid a studentd v ramci wyuky, kt )
ral-(e Zakd a stu len 0 v ramci vyuky, kterou na 319% 18% 33% 7% 369% 3%
zaver vyhodnocuje zaméstnavatel
Exkurze a navitévy iakl a studentl na pracovisti 28% -AT%% 13% -10% 26% -12%
P 73k0 a studentd v ramei wyuky, kt
ra.x:e 23k a stu ”en U v ramci \:ryu y, kterou 399 1% 17% aem 219 1%
zamestnavatel nijak nehodnoti
Mahidka pracovnich mist pro absolventy
20% 245 9% 15% %% 13
konkrétnich skol {inzerovana ve skolach)
Participace pracovniki na wyuce, prednaiky 286 o 8% 0% 200% i
zameéstnavateld ve Skolach : )
Poskytovdni materiald pro vyuku 11% -10% ¥ -A% 10% -6%
Partici vzk ych &i jinych projektech
a IIEiEIEEE na wyzkumnych i jinych projekte 9% -10% 4% 3% 16% 0%
urcité Skoly
Sponzorovani skol 13% -14% 7% -15% 4% -3%
Ugast Bst tell avaretnych zkouikach
. .EE.S fames na:ra el na zavéretnych zkouskad % a5 4% 1% 2% 4%
Zaka Ci studentd
Vzdélavani tujicich - wymé kus ti j
zdéldvani vyutujicich - wwména zkusenosti mezi - 6% 4% A% 11% 5%
Skolou a zaméstnavatelem
Vyhlagovani soutéii pro Zaky Skoly 5% -4% 3% -2% 10% -6%
Poskytovéni technického vybaveni pro $koly 75 -10% 6% -2% 3% -6%
Sponzorovani Zakd a studentl 5% -8% 5% 0% 3% 0%
Jiné 4% -10% 4% -149% 6% -10%
Hodnoty jsou zvyraznéne v pripadé, Ze je rozdil vy3ii neZ pramérny rozdil v daném sloupci

Zdroj: Potfeby zaméstnavatelti a pripravenost absolventt $kol, NUV, 2014

o Potfeby zaméstnavatel(l a pFipravenost absolventt kol, NUV, 2014, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0 93&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu-
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VySe uvedena tabulka zobrazuje srovnani spoluprace zaméstnavatelt se Skolami v letech 2003 -
2007 a 2013. Pfi pohledu na jednotlivé formy spoluprace data potvrzuji, Ze nejvyuzivanéjsi
formou spoluprace je v soucasné dobé zavedeni praxe do vyuky u zaku a studentl. Oproti
predchozim rokim doslo také k vyraznému navySeni exkurzi a navstév zakl a studentd na
pracovistich a také ke zvySeni nabidek pracovnich mist pro absolventy, pfedevsim

v sekundarnim sektoru.

Konkrétni pozadavky na propojeni soukromého a akademického sektoru byly formulovany také
napfiklad na Vzdélavacim féru 2014 — Praxe do firem, kde se setkali zastupci zaméstnavateld,
vzdélavacich instituci a predstavitelé kraji a ministerstev. Cilem féra bylo identifikovat
a navrhnout feseni problému s nedostatkem kvalifikovanych absolvent(l stfednich a u¢fiovskych
Skol. Mezi konkrétni navrhy féra patfilo:

¢ Realizovat maximum praktické vyuky ve firmach

e Upravit kapacity obor(i na zakladé predikci trhu prace

e Obsah ramcovych vzdélavacich programd (RVP) a $kolnich vzdélavacich programu (SVP)

pfizpusobit potfebam zaméstnavatell
e Zménit financovani regionalniho Skolstvi dle kvality a uplatnitelnosti absolventu
e Zavést polytechnickou vyuku v matefskych i zakladnich Skolach

o Zaméiit se na matematiku, fyziku a jazyky s ddrazem na zménu forem jejich vyuky

V souvislosti s tim vydal Narodni ustav pro vzdélani Obecny model spoluprace skol
a zaméstnavatelG- kategorie dosazeného vzdélani L', ktery se zamétuje na obecné principy
spoluprace Skol a zaméstnavatell pro realizaci v odbornych Skolach a identifikuje mista, v nichz
je mozné prohlubovat spolupraci Skol a firem v realné praxi. Hlavni formy spoluprace, u nichz
model stanovuje konkrétni principy k prohloubeni, jsou:
¢ Praktické vyuéovani — odborna praxe
- U této formy spoluprace model doporucuje realizovat odbornou praxi na pracovistich
zameéstnavatelu tak, aby Zaci ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci
v oboru a realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu.
e Odborny vycvik
- Cilem odborného vycviku by mélo byt zvySeni odbornych kompetenci v realném
prostiedi, a to pfes aktivni vstup podnikil a budoucich zaméstnavatell do procesu

praktické pfipravy zakd na povolani.

10 Obecny model spoluprace $kol a zaméstnavatelt, NUV, 2014, dostupné na:
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/L obecny model 09012014.pdf




e Vyuziti odbornikt z praxe
- Cilem vyuzivani odbornik(l z praxe by mélo byt zkvalitfiovani procesu vyuky novych
technologii, pracovnich postupl a trendd v konkrétnim oboru, a to formou lepSi
informovanosti zaku i u€itelt v prostfedi Skoly, podniku nebo center odborné pfipravy
o Profilové maturitni zkousky
- Model navrhuje vytvorit konkrétni model pro ovérovani odborné zpUsobilosti zaki
oboru vzdélani kategorie L pro vykon povolani a pracovnich ¢innosti formou profilové
Casti maturitni zkousky, ktera by nastavila vétSi provazanost profilovych maturitnich
zkouSek s praxi jako nastroje pro zkvalitnéni vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost
absolventt odbornych $kol.

3. Konkurenceschopnost éeskych absolventi na evropském pracovnim
trhu

V poslednich letech pokracuje trend rlstu vzdélanosti, a to ve vSech vékovych skupinach. Ve
vétsiné evropskych zemi déti dosahuji vy8siho vzdélani nez jejich rodiCe. | pfes rostouci miru
vzdélanosti vSak Evropska unie bojuje s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, absolvent(
nevyjimaje, a na druhé strané Celi nedostatku pracovnich sil a absolventd s odbornou kvalifikaci.
Dlvodem je strukturalni a kvantitativni nesoulad zastoupeny na jedné strané nedostatkem
odbornych kvalifikaci a pfebytkem jinych kvalifikaci na strané druhé, coz se logicky projevuje na
uplatnitelnosti studentl na pracovnim trhu.

Obrazek €. 1: Procentualni nezaméstnanost mladych lidi v EU viiéi podilu mladych lidi aktivnich na

trhu prace po ¢ase studia
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Mezinarodni srovnani uplatnéni na trhu prace nabizi evropsky projekt Eurostudent, ktery v prvni
poloviné roku 2015 publikoval zavére¢nou zpravu EUROSTUDENT V 2012-2015, Social and
Economic Conditions of Student Life in Europe. Synopsis of Indicators'' zabyvajici se
studentskym hodnocenim kvality studia a jejich pfedstavami o uplatnéni na evropském trhu
prace. Spokojenost Ceskych studentl s kvalitou studia je dle zpravy vysoka, konkrétné
spokojenost se svym studijnim programem vyjadfilo 78 % Ceskych studentl, coz je druhy nejlepsi
vysledek v celé EU. Horsi je vSak vidina Sanci uplatnéni v oboru na narodnim trhu, kdy pouze
57 % dotazanych Ceskych studentd véfi v uplatnéni ve svém oboru na narodnim trhu. Moznost
uplatnéni na mezinarodnim trhu vidi pozitivné pouze 27 % C&eskych studentli, a to i presto,
Zze 27 % studenty absolvovalo béhem svého studia pobyt v zahrani¢i. Z hlediska uplatnéni na
mezinarodnim trhu prace se jedna o druhy nejhorsi vysledek v ramci celé EU. Nejvice si vtomto

ohledu véfi absolventi mediciny, pfirodnich véd a strojirenskych oboru.

Obrazek ¢. 2: Sance student na narodnim x mezinarodnim trhu prace

Students’ assessment of their chances on the (national vs. international) labour market
Share of students assessing their chances on the labour market as (very) good (in %)
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Zdroj: Evropsky vyzkum Eurostudent, 2015

Nastroje na zlepSeni uplatnéni absolventl na trhu prace jsou jiz na urovni EU zavedeny. Pozitivni
dopad programti na rozvoj podnikani dokazuje studie dopadu Evropské komise'? z roku 2014,
ktera potvrzuje, ze vymeénny program Erasmus, ktery nabizi vyménné studijni a pracovni staze
pro v8echny Clenské zemé EU, zlepSuje zaméstnanost a profesni mobilitu studentd. Studie,
kterou vypracovali nezavisli odbornici, je nejvétSi svého druhu a byly v ni shromazdény nazory

témér 80 000 respondentu v&etné studentl a podnik(. Z vySe zminéné studie vyplyva, ze se

" EUROSTUDENT V 2012-2015, Social and Economic Conditions of Student Life in Europe. Synopsis of Indicators,
EuroStudent, 2015

'2 The Erasmus Impact Study, European Commission, 2014, dostupné na:
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf



http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EVSynopsisofIndicators.pdf
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EVSynopsisofIndicators.pdf
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absolventi s mezinarodni zkuSenosti mnohem Iépe uplatni na trhu prace. Ve srovnani s témi, ktefi
tuto zkuSenost nemaji, jsou dvakrat méné ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a pét let
po ukonc&eni studia je mira jejich nezaméstnanosti o 23 % niz8i. Studijni mobilita podporovala
i podnikatelského ducha, kdy téméF kazdy desaty student, ktery se u€astnil vyménného pobytu,
si pozdéji zalozil svoji vlastni firmu. Krom toho témér polovina absolventll programu Erasmus
uvedla, Ze si dokaZou predstavit zalozeni vlastniho podnikani a zhruba tfetina to po skoncéeni
studia planovala udélat. Studie dale ukazuje, ze 92 % zaméstnavatelu hleda pravé osobnostni
rysy, které tento program pomaha rozvijet, a to toleranci, sebedlvéru, schopnost fesit problémy,
zvédavost, znalost svych silnych a slabych stranek a rozhodnost pfi pfijimani rozhodnuti. Studenti
programu Erasmus pfi méfeni téchto kvalit vykazuji vy$Si hodnoty jiz pfed zaCatkem pobytu.
Po navratu jsou tyto hodnoty oproti ostatnim studentim v priméru vyssi o 42 %. | pfesto, Ze se
tento vysledek da povazovat za Uuspéch, se chce stavajici program Erasmus+ jesté vice zaméfit

na rozvoj podnikatelskych dovednosti a podnikatelské vzdélavani.

Obrazek €. 3: Zaméstnanost a profesni rozvoj

ZAMESTNANOST A PROFESNI ROZVOJ

zaméstnavatell hleda p¥i naboru
priFezové dovednosti,

Jjako je zv&davost, schopnost Fesit
problémy, tolerance a sebed(ivéra

[Erasmus tyto dovednosti rozvﬁi!]

<

64%
zaméstnavatell Fika, Ze
absolventim s mezinarodni
zkuSenosti svéruji v&tSi profesni
odpovédnost
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se domniva, Ze
pFi ndboru je

i oo ZAMESTNA-
n2000) VATELE

(37 % in 2006)

Zdroj: Tiskova zprava Evropské komise — Erasmus Studie dopadu, 2014

Na narodni trovni sleduje uplatnitelnost absolvent(i zejména Narodni Gstav pro vzdélavani Ceské
republiky, ktery pravidelné vydava analyzy z této oblasti. V roce 2013 vydal zpravu s nazvem
Vyuziti kvalifikace absolventt stiednich $kol na trhu prace' obsahuijici statistiky uplatnéni
absolventu ¢eskych Skol na trhu prace, a to jak ve svém vystudovaném oboru, tak v oboru jiném.
Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze pfimo ve svém oboru se v ramci sledovaného vzorku uplatnilo

podle svého vyjadfeni 40 % absolventu, v pfibuzném oboru asi 27 % a do jiného oboru odeSlo

13 Vyuziti kvalifikace absolventu stfednich Skol na trhu prace, NUV, Trhlikova Jana, 2013
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34 % dotazanych absolventl stfednich $kol. V sougasné dobé patfi CR mezi zemé s jednou

v vos

Diky zvySujici se mezinarodni spolupraci a moznostem uplatnéni na mezinarodnim trhu prace se
méni pozadavky zameéstnavatell na zaméstnance a zaroven také pozadavky na absolventy Skol.
Jiz neplati, ze by staCila pouze zakladni znalost anglického jazyka, a to jen u nejvy$Siho
managementu spole¢nosti. Jazykové znalosti jsou v sou€asné dobé jednim z hlavnich kritérii pfi
hledani vhodnych adeptll na pracovni pozice, pfi¢emz plati, ze ¢im vétsi je zbéhlost v cizich

jazycich, tim vétsi je Sance na uplatnéni na trhu prace.

Jazyky vSak samoziejmé& nejsou jedinou dovednosti, kterou zaméstnavatelé od absolventu
vyzaduji, pficemz velky duraz je kladen na prafezové kompetence. Podle prizkumu Narodniho
Ustavu pro vzdélavani s ndzvem Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace 2014" vyzaduji
zaméstnavatelé predevsim schopnost fedit problémy, reagovat na nastalou situaci a komunikaéni
dovednosti, které jsou spolu se znalosti cizich jazykl nejcastéji sklofiované. Krom toho je kladen
ddraz na schopnost nést odpovédnost, fesit stresové situace, flexibilitu a kompetence souvisejici
s porozuménim pracovnich instrukci. Preference se sice liSi sektor od sektoru, ale pravé tyto
dovednosti jsou nejCastéji zminované napfi¢ sektory, a to i v souvislosti s dovednostmi, které

budou ziskavat na vyznamu v prabéhu budoucich let.

Obrazek €. 4: Kompetence, u kterych zle zaméstnavatell v pristich letech vzroste dilezitost

100 %
% | __ Safisticky wyznamny rozdi |
0% ] _|= T —— ]
40% —
0% —
0% . . . .
ZIhéhlost v dizich jazycich Schopnost fedit problém Komunikoéni schopnosti Iést zodpowvédnos: Schopnost fedi
sresové shuoce
O Cekem [ Sekundami sekior [0 Teriami sekice [J Kvartémi seksor

Zdroj: Uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace 2014, Narodni tstav pro vzdélavani, Skolské poradenské

zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Praha, 2015

14 Uplatnéni absolventd Skol na trhu prace 2014, Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni
pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Praha, 2015
11



4. Odborna kvalifikace pedagogi

Nezbytnou soucasti zmén v oblasti podnikatelského vzdélavani je slozita otazka zajisténi
kvalitnich uciteld a mentorl a zapojeni podnikatell z praxe, ktefi budou ochotni predat své
zkusenosti studentim. V souasné dobé existuje nékolik pfFiklada G&innych vzdélavacich
programl v oblasti podnikani z mezinarodniho prostfedi. Jednim z nich je program provadény
irskou Narodni nadaci pro vychovu k podnikani (National Foundation for Teaching
Entrepreneurship, NFTE) *°, ktera nabizi intenzivni $koleni pro $kolitele a stfedogkolské ugitele.
Dal$im zdrojem inspirace miZe byt nizozemsky Akéni program podnikani a vzdélavani'®,
jehoz soucasti je rovnéz vzdélavani uditelt v podnikatelské sféfe. DalSim prikladem dobré praxe
je jiz vySe zminéna iniciativa Junior Achievement. Podnikatelské vzdélavani je vice nez jen pfi-
prava na to, jak vést podnik. Znamena rozvoj podnikatelskych postojl, dovednosti a znalosti,
které by mély studentovi umoznit, aby pfeménil napady v ciny. UCitelé vSak nemohou ucit
podnikatelskym dovednostem, nejsou-li sami podnikavi. UCitelé a Skoly také nemohou uskutecnit
své cile bez spoluprace a partnerstvim se svymi kolegy, podniky a dalSimi zu€astnénymi

stranami.

V 8ervnu 2013 zvefejnila Evropska komise PFiruéku pro pedagogy'’, kter4 obsahuje seznam
zakladnich zasad pro ucitele vyucujici podnikani, podle nichz je tfeba hodnotit kvalitu vysledki
uceni pro mezioborové uceni, zakladni vzdélani a odbornou pfipravu uditelll, mentorstvi
ainovace v pedagogice v oblasti podnikani, aktera predklada klicova sdéleni obsazena

v praktickych pfikladech.

PFirucka mimo jiné stanovuje nékolik nezbytnych podminek, které pfispivaji k podnikatelskému
vzdélavani ucitel. Patfi mezi né:
o Nalezité pocatecni vzdélavani ugciteld
o Pedagogické vzdélavaci instituce s podnikatelskou strategii a vizi
e Programy podnikatelského vzdélavani uciteld zalozené na novych pedagogickych
postupech
o Kuvalitni dal8i profesni rozvoj, zejména v podnikatelskych dovednostech
e Skola podporujici podnikatelského ducha a naleZitd podpora ze strany vedoucich
pracovnikl Skol
e Partnerstvi s podnikatelskym sektorem

e Vytvareni siti pro vyuku podnikatelskych dovednosti a vyména zkuSenosti

15 Program nadace NFTE, National Youth Development Organisation, 2013

'8 Nizozemsky akéni program podnikani a vzdélavani, 2008, dostupné na:

http://www.rvo.nl/sites/default/files/bijlagen/Voortgangsrapportage%20%200nderwijs%20en%200ndernemerschap.pdf

7 Entrepreneurship education — A guide for Educators, ICF GHK pro GR pro podniky a pramysl Evropské komise, 2013
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Zaver

Podpora podnikatelského vzdélavani je jednou z priorit Evropské unie, nebot patfi mezi zakladni
oblasti, kterymi Ize podpofit rist ekonomiky a tvorbu novych pracovnich mist. Toto téma se také
dostava do popredi zajmu jednotlivych ¢lenskych statll, nicméné uroven provadéni strategii pro
implementaci podnikatelského vzdélavani do narodnich ramclt vzdélavani se v kazdé zemi
znacné liSi. Benefity plynouci z podpory podnikatelského mysleni jsou pfitom jasné prokazatelné.
Studenti UCastnici se podnikatelského vzdélavani maji vétsi uspésSnost pfi zakladani vlastniho
podnikani a jejich spole€nosti jsou inovativnéjSi a uspé&snéjsi nez ty podniky, v jejichz Cele stoji
osoby bez podnikatelského vzdélani. To se pozitivné odrazi na ekonomickém rlstu, nebot malé
a stfedni podniky a mikro-podniky, které jsou nej¢astéji zakladany, jsou zakladnim kamenem pro
tvorbu pracovnich mist a pro hospodaisky rust. Podnikatelsky vzdélani absolventi také cCeli
niz8imu riziku nezaméstnanosti a vykazuji vétsi miru stalého zaméstnani. Ve srovnani se svymi
vrstevniky dosahuji vy$§ich pracovnich pozic s lepsim finan&nim ohodnocenim. V ramci Ceské
republiky je tlak na nutnost zaclenéni podnikatelského vzdélavani do vzdélavaciho ramce
vytvaien zejména podnikatelskou a zaméstnavatelskou komunitou, nebot’ ta nejvice pocituje
nedostatek kvalitné a komplexné vzdélanych absolventl, ktefi jsou vybaveni prafezovymi
kompetencemi vyuZzitelnymi jak v podnikani, v pozici zaméstnance, tak i v soukromém Zivoté. Pro
dosazeni co nejlepSich vysledkl v oblasti podnikatelského vzdélavani je nutna intenzivni
spoluprace vefejného a soukromého sektoru, vCetné zapojeni socialnich partneri a dalSich

zuCastnénych stran.
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